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Chausson matériaux
  s’engage



CHAUSSON Matériaux est et reste une entreprise familiale. À ce titre, toute sa politique est 
largement influencée par la personnalité de ses dirigeants qui ont comme préoccupation 

majeure de faire grandir ses hommes au service de ses clients, par la recherche de la meilleure 
optimisation logistique et la réduction de l’empreinte environnementale des chantiers du 
bâtiment.

Cette pérennité revendiquée conduit l’entreprise à prendre des décisions qui s’inscrivent 
dans le long terme.

Philosophie Générale

F aire durer l’entreprise, c’est prendre des décisions d’investissements 
qui pérennisent l’outil et l’adaptent à son environnement. C’est 

prendre en charge, tous les jours, le bien-être de ses collaborateurs, 
par le cadre de travail, la participation et la responsabilisation.

Pierre-Georges Chausson & Philippe Chausson
Président Directeur Général - Président du Conseil de Surveillance
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CHAUSSON Matériaux distribue et  fa-
brique des matériaux de construction. 

Les produits vendus sont lourds et volumi-
neux. Autant dire que l’empreinte carbone 
est importante et que tout est mis en œuvre 
pour la réduire. Tant par l’organisation, que 
par l’investissement ou la mobilisation des 
équipes. C’est le sujet majeur en matière 
d’environnement, mais il est loin d’être le 
seul : gestion des déchets, économies sur les 
bâtiments, organisation logistique, etc.

Mais tout cela ne saurait faire oublier 
notre responsabilité sur l’ensemble de la 

filière. Le bâtiment est le premier consom-
mateur énergétique et notre mission de 
réduction de cette empreinte énergétique 
auprès de nos clients est permanente :  
préconisations, dispositifs d’incitation, nou-
veaux produits. Nous devons, tous les jours, 
prescrire les meilleures solutions pour 
rendre les bâtiments de nos clients plus 
économes.

Nous mesurons bien notre grande 
responsabilité dans un secteur qui 

consomme beaucoup d’énergie, tant dans 
la fabrication des matériaux que dans leur 
transport. Mais c’est aussi le secteur qui 
peut permettre de générer les plus fortes 
économies grâce à l’amélioration de la 
performance des nombreux bâtiments 
que nous servons. Tout cela est notre 
préoccupation quotidienne.

La grande fierté de l’entreprise repose 
sur la mobilisation de ses équipes. 

C’est le fruit de la responsabilisation, de la 
participation, de la formation et de la qualité 
du dialogue social à l’intérieur de l’entreprise. 
Tout cela participe à une qualité de vie au 
travail qui est essentielle pour l’équilibre des 
collaborateurs.

Cette implication des collaborateurs 
peut même s’exprimer jusque dans la 

participation au capital. La constitution d’une 
société du personnel qui est actionnaire 
de l’entreprise témoigne de ce partage 
de la responsabilité de l’entreprise et de 
l’investissement d’un certain nombre de 
collaborateurs dans le projet de la société.

Responsabilisation, participation sont 
les maitres mots qui définissent le projet 

d’une entreprise qui s’inscrit dans la durée 
et qui répond aux aspirations de l’ensemble 
de son personnel et de sa direction par un 
projet économe et responsable.
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Conférence RE2020 - Saint-Alban (31)



Une démarche éco-responsable

Actions mises en place
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✔ Une réflexion au cœur de la logistique 
amont pour une optimisation des flux 
et diminuer le nombre de kilomètres : 

• Mise en place de 6 plateformes de stockage  
pour réduire drastiquement le nombre d’ap-
provisionnements de nos agences et donc 
le nombre de kilomètres.

• Création de « pôles transport » qui centra-
lisent les approvisionnements de nos agences 
depuis les industriels en les regroupant.

Résultat : moins de 6% de kilomètres à vide 
enregistrés !

• Utilisation des usines comme base logis-
tique d’approvisionnement et de livraison 
pour nos agences ou possibilité de livrai-
son directe sur les chantiers de nos clients.  
Fonction regroupée dans les « pôles transport ».

✔ Une réflexion au cœur de la logistique 
aval pour réduire l’empreinte carbone :

• Matériel récent avec les dernières évolu-
tions technologiques : moyenne d’âge de 
notre parc de camions d’environ 3 ans.

• Des moyens mis à disposition des chauf-
feurs pour une écoconduite avec :
- logiciels de géolocalisation et de suivi de 
performance énergétique embarqués sur les 
camions (Fleetboard) pour une réduction 
de carburant et plus de confort

- Installation du PPC (Prédictive Powertrain 
Control) qui va analyser la route 2 kms à 
l’avance pour adapter la conduite et générer 
ainsi des économies de carburant (écono-
mie de 5% en moyenne)

- Aides à la conduite (MirrorCam) : système 
de rétro-vision de conception innovante et 
aérodynamique pour plus de confort, de sé-
curité et aide à baisser la consommation de 
carburant (-1,3%)
- Formations à une conduite plus respon-
sable (e-learning)
Résultat : les consommations moyennes de 
carburant diminuent sur les 4 dernières an-
nées

Livraison camions Coignières (78) - mars 2023

Base logistique - Lavaur (81)

Base logistique - Saint-Jean d’Angély (17)



✔ Mise en place d’actions concrètes dans 
toutes les activités pour une réduction 
de consommation des ressources ou 
préservation des ressources :

• Sur les centrales à béton, process de recy-
clage des eaux de boues

• Dans la nouvelle plateforme de Saint-
Jean d’Angély, système de récupération de 
l’énergie lors des phases de freinage

• Rationalisation de l’emballage (Machine 
CPV 500)

✔ Une politique achats durable :

• L’ensemble de nos bois résineux et pan-
neaux type OSB, CTBH sont 
certifiés PEFC ou FSC selon la 
provenance. Ces labels nous as-
surent que les bois proviennent 
de forêts gérées durablement.

• Les bois exotiques sont achetés selon le 
règlement RBUE, donc issus de récoltes lé-
gales, permettant de préserver la forêt ama-
zonienne

• Nous privilégions pour les bois bruts ceux 
qui sont issus de scieries françaises s’ap-
provisionnant en grumes dans un rayon de 
150 km maximum de leur site (réduction de 
l’impact carbone lié au transport)

• 90% des bois sont en stockage couvert

• Signature électronique de tous les accords 
cadres (48 000 pages non imprimées…)

✔ Mise en avant de produits plus 
éthiques et respectueux de l’environ-
nement :

• Sélection de produits écologiques, locaux 
ou recyclables

• Large gamme de produits bio-sourcés, 
stockés dans nos agences :
- Fibre de bois (bilan carbone négatif).
Stockage de Co2 plus important que l’émis- 
sion lors de sa fabrication (85 Kg Co2/m3)
-  Ouate de cellulose (isolant 100% recyclé 
issu de papiers triés broyés et traités)
- Fibre textile recyclée
- Chanvre/lin/Coton : isolants durables 
conçus à partir de végétaux renouvelables 
et recyclables
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Usine de charpente de Lavaur (81)

Une démarche éco-responsable

Machine CVP 500 - Plateforme de Lavaur (81)



✔ Sélection de fournisseurs qui s’engagent 
dans une démarche RSE :

• En adhérant à la démarche «Cradle to 
Cradle» 

• En produisant une électricité verte issue 
de panneaux photovoltaïques

• En réduisant les émissions de gaz à effet 
de serre

• En réduisant la consommation d’eau 
potable

✔ Plan d’actions pour réduire notre em-
preinte carbone :

• Sur les sites industriels de production de 
béton, utilisation de liants et ciments moins 
émetteurs de Co

2
 :

Objectif : économiser 667 tonnes de Co2/
usine pour les sites en CEM II A et 1297 
tonnes de Co2 pour les sites en CEM II B.

• Utilisation de laitiers de hauts fourneaux 
(via ECOCEM). Ils se substituent au ciment 
de l’ordre de 15% et son poids carbone pour  
1 tonne n’est que de 100 kg de Co2 .
Résultat : nos usines et nos centrales de BPE 
ont consommé 4729 tonnes de laitiers YTD 
(à fin décembre 2022) et ont ainsi réduit 
l’empreinte carbone de 3143 tonnes de Co

2
.
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Usine de blocs de Viriville (38)

Une démarche éco-responsable



✔ Plan d’actions pour réduire notre em-
preinte carbone :

• Utilisation de granulats recyclés (formules 
comprises entre 30 et 100% de granulats 
recyclés pour fabrication des modulo blocs 
CE)

• Pour les usines de charpente, récupération 
des chutes de bois et sciures par des parte-
naires pour fabrication de panneaux de par-
ticules ou pâte à papier.

• Une politique active sur la gestion des dé-
chets dans les agences ! (les déchets du bâ-
timent représentent 80% du volume global 
des déchets)
- Tri sélectif de nos déchets dans nos 
agences puis envoi au recyclage (433 tonnes 
de déchets sur 2022)
- Nous encourageons l’utilisation de plas-
tique transparent pour un meilleur taux de 
recyclage
- Récupération des déchets de chantiers 
de nos clients sur plus de la moitié des nos 
agences
- Réflexion (dans le cadre de la REP PMCB) 
pour récupérer les déchets sur les chantiers 
de nos clients constructeurs de maisons in-
dividuelles
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Récupération des déchets sur chantier

Une démarche éco-responsable

Modulo blocs

Usine de charpente - Lavaur (81) Usine de charpente - Fontenay-Le-Comte (85)



✔ Un investissement majeur vers du matériel 
électrique :

• 70% de nos chariots de manutention sont 
électriques

• Mise en place systématique de bornes 
électriques dans toutes les agences réno-
vées ou nouvellement construites

• Modification de la flotte automobile vers 
un parc de voitures hybrides ou électriques

• Relamping LED de toutes les agences (fi-
nalisé pour début 2024)

• Réflexion de mise en place de panneaux 
photovoltaïques sur les nouveaux sites

• Mise en place d’un outil de suivi de la per-
formance énergétique de nos bâtiments

✔ Programme CADRE VERT (Le Club des 
Artisans de la Rénovation Énergétique) 
pour développer la rénovation énergétique 
des bâtiments
- Une équipe dédiée pour aider au montage 
des dossiers et permettre aux clients de bé-
néficier des aides liées aux CEE (Certificats 
d’Économies d’Énergie) et Primes RENOV’.
- Un réseau de 250 entreprises du bâtiment 
(plaquistes, charpentiers, entreprises géné-
rales)
Résultat : 24 000 chantiers rénovés depuis 
2019 et la mise en place du Coup de Pouce, 
soit un peu plus de 40 millions d’euros de 
primes reversées.
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Panneaux photovoltaïques sur les toitures d’agences

Engagé pour la décarbonation 
de l’énergie

Bornes élecriques pour voiture

Chariots électriques



✔ Partenariat avec la poste pour des livrai-
sons neutres en carbone

✔ Investissement dans des nouveaux produits. 
Le Bloc Airium est la solution bas carbone 
RE2020 :
- Résistant (R=1,12)
- 100% recyclable, sans cuisson, il apporte 
une vraie alternative à la brique
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Engagé pour la décarbonation 
de l’énergie

Chantier en blocs Airium

Fabrication de blocs Airium



✔ Chausson Matériaux contribue à la dyna-
mique des économies locales :

• 5300 collaborateurs sur près de 500 sites

• Des produits fabriqués en France, au cœur 
des régions
- Le bloc Airium est fabriqué à Viriville  
pour être vendu sur toute la vallée du Rhône.
- Les centrales à Béton Prêt à l’Emploi 
permettent de livrer du béton sur des zones 
de proximité
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S’inscrire dans le «LOCAL»
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TREVOUX

DAVÉZIEUX

ÉPINOUZE

ST-VALLIER

ANDANCETTE

SEYSSUEL

SAINT CHEF

VIRIVILLE

VOIRON

ST-SAUVEUR

ST-MARTIN- 
D’HÈRES

CLAIX

VINAY
GRENOBLE

ST-LAURENT-
DU-PONT

ST QUENTIN 
FALLAVIER

ROANNE

LYON

L’ARBRESLE
TARARE

CHAMBILLY

MONTMELIAN
AIME

UGINE

CLERMONT-
FERRAND

PONT-DU-
CHÂTEAU

RIOM

MONTMARAULT

VICHY

MONTCEAU-
LES-MINES

GUEUGNON

DIGOIN
ST-GENGOUX-
LE-NATIONAL

SENNECEY-
LE-GRAND

CHALON-
S/SAÔNE

PARAY-LE-
MONIAL

LE CREUSOT CHAGNY

CHAMBILLY

ÉTAMPES

DOUAI

LE QUESNOY

DESVRES

LONGUENESSE

ANNEZIN

FLEURBAIX

COURRIÈRES

HOYMILLE

ROUBAIX

HONFLEUR

ROUEN

ST JACQUES 
S/DARNETAL

BUCHY

FLEURY-S/ANDELLE

VULAINES

NEMOURS

DREUX

CHARTRES

MASSY

ARGENTEUIL

COIGNIÈRES

AULNAY-SOUS-BOIS

VALENTON

LILLE

OZOIR-LA-
FERRIERE

CLAYE-
SOUILLY

COMPIÈGNE

CRÉPY-EN-VALOIS

CORBEIL-
ESSONNES

BONNEUIL-
S/MARNE

LIMEIL-
BRÉVANNES

LES PAVILLONS-S/BOIS

BAGNOLET

TARASCON-S/ARIÈGE

PAMIERS

ST-GIRONS FOIX

MIREPOIX

MAZÈRES 

SIGEAN

NARBONNE

CARCASSONNE

TRÈBES
CASTELNAUDARY

BELVÈZE-
DU-RAZÈS

LIMOUX COUIZA

PAZIOLS

VINASSAN

CAPDENAC-GARE

MONTBAZENS

RODEZRIGNAC
VILLEFRANCHE-
DE-ROUERGUE

LAGUIOLE

LIOUJAS

MAURS

AURILLAC

AURIGNAC

ST-GAUDENS

NOÉ

ST-ALBAN

LUCHON

COLOMIERS

VILLEFRANCHE
DE-LAURAGAIS 

MONTESQUIEU-
VOLVESTRE

BÉRAT

CASTANET-
TOLOSAN

CAZÈRES-
S/GARONNE

MURET

VERFEIL

ST ORENS
L’ISLE-

JOURDAIN

FIGEAC

CAHORS
CASTELFRANC

GOURDON
ST-LAURENT-
LES-TOURS

SALVIAC

GRAMAT

BOUZIÈS

LALBENQUE

MARVEJOLS

MENDE

ST CHÉLY D’APCHER

BANASSAC

PRADES

ARGELÈS-
S/MER

CABESTANY

BANYULS-S/MER

PERPIGNAN

LE SOLER

ALBI

CASTRES

LAVAUR GRAULHET

CARMAUX

RÉALMONT

MAZAMET

GAILLAC

RABASTENS
ST-SULPICEVERDUN

S/GARONNE

CASTELSARRASIN

MONTECH

CAUSSADE

LABASTIDE
ST-PIERRE

BEAUMONT
DE LOMAGNE

MONTAUBAN

CHASSENEUIL-
S/BONNIEURE

CHABANAIS

CONFOLENS

ST-PROJET

CHAMPAGNE- 
MOUTON

ANGOULEME

COGNAC

BARBEZIEUX

ROYAN

SAINTES

PONT-L'ABBÉ

LUBERSAC

BRIVE-LA-GAILLARDE

UZERCHE

SEILHACMALEMORT

EYMET

THIVIERS

PÉRIGUEUX

BERGERAC

TERRASSON

ST-MARTIAL-D’ARTENSET

ST-ASTIER

LALINDE

RIBÉRAC

NOGARO
AUCH

ST-VIVIEN-
DE-MÉDOC

CAVIGNAC

LIBOURNE

BLAYE

LA TESTE- 
DE-BUCH

CADAUJAC
BÈGLES

TRESSES

MIOS LANGON

ANDERNOS-
LES-BAINS

MÉRIGNAC

GUJAN-MESTRAS

ST-ANDRÉ-DE-CUBZAC

ST-LAURENT-MÉDOC

DAX

BAYONNE

ST-VINCENT-
DE-TYROSSE

MONT DE MARSAN

FUMEL

MARMANDE
MONFLANQUIN

VILLERÉAL

BOÉ

VILLENEUVE
S/LOT

TONNEINS

BIARRITZ

ST PAUL LES DAX

HAGETMAU
AIRE- 
S/L’ADOUR

GRENADE- 
S/L’ADOUR

LABOUHEYRE

JURANÇON

PAU

ST-JEAN-DE-LUZ

LANNEMEZAN

SOULOM

MAUBOURGUET

ARREAU

BAGNÈRES-
DE-BIGORRE

TARBES

SAVIGNE

ALENÇON

LORIENT

PLOËRMEL

AURAY

PONTIVY

QUÉVEN

SARZEAU

LAVAL

CHÂTEAU
GONTIER

ERNÉE

GRANVILLE

SAINT-LÔ

ANGERS

DOUÉ- 
LA-FONTAINE

SAUMUR
CHALONNES

S/LOIRE

BRISSAC-QUINCE

CHOLET

VIHIERS

TOURS

CHINON

NOGENT-
LE-ROTROU

COMBOURG
DINARD

MONTAUBAN 
DE BRETAGNE PACÉ

ST MALO

VITRÉ

CONCARNEAU

BREST
MORLAIX

PONT L’ABBÉ
BRETAGNE

QUIMPER

ST BRIEUC
DINAN

CAEN

LA FLÈCHE

SABLE-
S/SARTHE

LA FERTÉ-
BERNARD

ST-MARS-
DE-BRIÈRE

SILLÉ-LE-
GUILLAUME

NICE

PUGET-THÉNIERS

ST-AGRÈVE LAMASTRE

BOURG-ST-ANDÉOL

ISTRES
ST-MARTIN-DE-CRAU

COUDOUX

AURIOL

ST-MITRE-
LES-REMPARTS

AIX LES MILLES

BOUC
BEL-AIR

ARLES

CHÂTEAURENARD
SALON-DE-PROVENCE

MARSEILLE

BUIS-LES-
BARONNIES

NYONS
TULETTE

VALENCE

MONTÉLIMAR

BOURG- 
DE-PÉAGE

ÉPINOUZE

ANDANCETTE

CONDORCET

BOUILLARGUES

NÎMES

ROCHEFORT-
DU-GARD

BAGNOLS-S/CÈZE

PONT-ST-ESPRIT

ST-GENIÈS- DE-MALGOIRÈS

CASTILLON
DU GARD

ST-AUNÈS

LUNELST-ANDRÉ-
DE-SANGONIS

MÈZE

GIGEAN

MARSEILLAN

BÉZIERS AGDE

PEZENAS

JUVIGNAC

VENDARGUES

MONTPELLIERST-JEAN-DE-VÉDAS

BOISSERON

LODEVE

LE CHAMBON-
S/LIGNON

LE PUY EN VELAY

ST MAXIMIN

FORCALQUEIRET

ORANGE

LE PONTET
AVIGNON

BOLLÈNE

CARPENTRAS

VALRÉAS

MILLAU

ST-JUNIEN

ST-YRIEIX-LA-PERCHE

LIMOGES

LENCLOITRE

POITIERS

SAVIGNE

FONTENAY-LE-COMTE

LA-ROCHE- 
S/YON

LA-CHAIZE-
LE-VICOMTE

NOIRMOUTIER

BEAUVOIR 
S/MER

ST JEAN 
DE MONTS

NIORT

CELLES-SUR-BELLE

ST-MAIXENT-
L’ÉCOLE

PARTHENAY

NANTES
BOUGUENAIS

CHÂTEAUBRIANT

GUÉRANDE MISSILLAC

PORNIC
MOUZILLON LOCHES

AIGURANDE

CHÂTEAUROUXLE BLANC

ARGENTON-
S/CREUSE

LA CHÂTRE

CHÂTILLON-
S/INDRE

ISSOUDUN

REDON

GENOUILLAC

GUÉRET

AUBUSSON

BOURGANEUF

LA ROCHELLE

MARANS

SURGÈRES

LE CHÂTEAU-D’OLÉRON

ST-PIERRE-D’OLÉRON

BOIS-PLAGE-EN-RÉ

ARS-EN-RÉ

STRASBOURG

MULHOUSE

METZ

NANCY

NEUFCHATEAU

NOGENT-
EN-BASSIGNYCHÂTEAUVILLAIN

CHAUMONT

FRONVILLE

WASSY

ST DIZIER

FAYL-BILLOT

VITRY-LE-FRANÇOIS

CHALONS-
EN-CHAMPAGNE

REIMS

RETHEL

CHARLEVILLE-
MÉZIÈRES

LAON

ORLÉANS

BRIARE

CHATILLON-COLIGNY

ROMORANTIN

MIGENNES

ST FARGEAU

LA CHARITÉ-S/LOIRE

AUBIGNY-S/NÈRE
JARS

MEHUN-
S/YÈVRE

ST-AMAND-
MONTROND

SANCOINS

VILLEQUIERS

DUN-S/AURON

ST DOULCHARD
VALENÇAY

CHABRIS

Usine de blocs et centrale BPE de Lalbenque (46)
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Actions mises en place

Faire grandir ses Hommes
✔ La Sécurité au premier plan

• Création d’une équipe de 18 personnes 
dédiée à la sécurité. Ils évaluent les risques, 
déploient les mesures nécessaires et préco-
nisent des actions en termes de sécurité, san-
té et environnement.

• Camions équipés pour réaliser des tournées 
de visites sécurité dans toutes les agences

• Formations permanentes sur des points 
sécurité et environnement

• Délégation de responsabilités à tous les res-
ponsables de sites ou d’unités afin de recen-
trer la gestion de la sécurité au plus proche 
du terrain

✔ Des investissements lourds pour la pro-
tection du personnel et la réduction de la 
pénibilité

• Dans nos plateformes, 80% du volume de 
préparation traités avec des automates de 
stockage pour limiter l’effort, mise en place 
de tapis antifatigue sur l’ensemble des 
postes statiques debout
• Sur la plateforme Carrelage, le robot ap-
proche au plus près la palette pour réduire 
le port de charge pour l’opérateur (-35% de 
charge)
• Réflexion de vente à la palette sur cer-
taines références pour éviter la manutention
• Recherche d’exosquelettes adaptés pour 
limiter les efforts contraignants
• Installation de crochets hydrauliques sur 
nos grues de manutention et ajout d’un in-
verseur (240 000€ d’investissement). En 
2023, tous nos camions neufs seront équi-
pés.

La sécurité sur le terrain

Plateforme automatisée - Lavaur (81)
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Faire grandir ses Hommes
✔ Et partager les fruits de la performance de 
l’entreprise avec le plus grand nombre

• Mise en place d’un contrat de participation 
bonifié qui augmente sensiblement le mon-
tant versé aux équipes. En 2022, 15,5 millions 
d’euros versés au titre de la participation
• Motivation avec prime de performance sur 
les différents sites. (En 2022, 3202 collabora-
teurs ont perçu cette prime.
Enveloppe globale de 1,9 millions d’euros).
• Intéressement direct des responsables avec 
prime associée
• Ouverture du capital avec création d’une 
société du personnel (215 actionnaires à ce 
jour).

✔ Dans un cadre agréable pour plus de 
confort au travail

• Rénovation permanente des locaux sociaux

• Aménagement de salles de repos

• Création d’une salle de sport au siège et 
d’un espace conciergerie
• Réservation de places en crèche pour les
collaborateurs du siège

Salle de sport - siège Saint-Alban (31)

Siège Saint-Alban (31)

✔ En proposant un cadre d’intégration 
favorable aux personnes ayant un handicap

• 1 jour de congé supplémentaire pour le 
dépôt d’un dossier RQTH

• 1 jour de congé supplémentaire pour une 
personne détenant une reconnaissance 
travailleur handicapé

• Une prime de 300€ bruts

• Chèques CESU d’un montant de 300€ 
financés par l’entreprise à 100%



Faire grandir ses Hommes
✔ Autour de projets qui sont porteurs 
de sens
• Soutien au développement personnel des 
collaborateurs : contrat national passé avec 
les pompiers volontaires

• Sponsoring du Stade Toulousain avec pro-
motion des valeurs de solidarité et respect

✔ Chausson développe sa mission sociale 
vers l’extérieur :

• Co-fondateur d’un collectif pour agir 
contre la précarité : Le Coeur des Entre-
prises, fonds de dotation avec pour objectif 
de lutter contre les fragilités et la précarité 
par le soutien de missions actives d’associa-
tions existantes.
→ Organisation de collectes, bénévolat, in-
sertions auprès des personnes en recherche 
de reprise d’activité, participation à des ani-
mations caritatives etc.

✔ Avec une forte volonté de promouvoir les 
jeunes et la formation

• Politique volontariste du développement 
de l’alternance : 190 apprentis intégrés en 
2022

✔ Mécénat « Fonds de dotation du Stade 
Toulousain » : Soutien la formation des 
jeunes joueurs

✔ Association Chausson Vermeil : qui re-
groupe les anciens salariés Chausson 
(échanges, voyage, mutuelle…)

Société par Actions Simplifiée au capital de 250 566 015.18€
60, rue de Fenouillet, BP 35140, Centre Commercial Hexagone - 31142, SAINT-ALBAN CEDEX

Enregistrée au RCS de TOULOUSE : SIREN - 528 648 892 | SIRET - 528 648 892 03671
Tél. 05 61 37 37 37

www.chausson.fr
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